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Eticky kodex je stihrn zékladnych zasad a pravidiel spravania sa zamestnanca Okresnej
kniznice Davida Gutgesela v Bardejove (d’alej len ,,OKDG*), ktoré je povinny reSpektovat’
a dodrziavat’ v komunikacii s ob¢anmi, pravnickymi osobami a ostatnymi zamestnancami ako aj
pri vykone svojich pracovnych povinnosti. VSetci zamestnanci kniznice preberaji osobnt
zodpovednost’ za dodrziavanie tohto kodexu.

Preambula

Okresna kniznica Déavida Gutgesela v Bardejove si cti moralne a etické hodnoty ako
Cestnost’, transparentnost’ a korektnost’ a odmieta korupciu a uplatkarstvo v akejkol'vek podobe.
Poslanim OKDG je konanie v prospech vSetkych obyvatel'ov. Preto odmieta kazdé naruSenie
dovery v konanie vo verejnom zaujme, najma:

a) priame alebo nepriame prijimanie alebo vyzadovanie uplatkov pri vykone verejnych sluzieb,
b) narusenie verejného zaujmu stkromnym,

C) naruSenie reprezentacie kniznice zastupovaného zamestnancami , ktori si ctia zasady slusnosti
a zdvorilosti voci ob¢anom,

d) prijimanie darov, ktoré by mohli narusit’ doveru v nestranny vykon verejnych sluzieb,

e) prijimanie protisluzieb v akejkol'vek podobe.

Z dovodu ochrany dovery v nestranny vykon verejnych sluzieb vydava kniznica tento ,,Eticky
kodex zamestnancov Okresnej kniznice Davida Gutgesela v Bardejove®.

Clinok I.
Vztah k legislative

Zamestnanec OKDG:

a) vykonava svoje ulohy v stlade s Ustavou SR, zdkonmi, ostatnymi vieobecne zaviznymi
pravnymi a internymi predpismi zamestnavatel'a vratane ustanoveni tohto etického kddexu,

b) pri vykonavani svojich pracovnych povinnosti kladie verejny zaujem na prvé miesto,

c) nekona tak, aby bola narusena dovera verejnosti voci kniznici.

Clanok II.
Vzt’ah k verejnosti

Zamestnanec OKDG:

a) je zdvorily, Gstretovy a primerane ochotny v komunikacii s verejnost'ou,

b) postupuje pri plneni svojich Gloh nestranne a transparentne s cielom budovat’ doveru a dobré
meno kniZnice,

€) rozhoduje na zaklade riadne zisteného skutkového stavu veci, nezaujato a bez neprimeranych
emocii, pricom dosledne dba na rovnost’ Gc€astnikov tak, aby nedochadzalo k ujmam na ich
pravach a opravnenych zaujmoch,

d) reSpektuje a chrani dostojnost’ kazdej osoby a jej prava uvedené v ustave a nediskriminuje
ziadnu osobu z dovodu rasy, pohlavia, etnického alebo socidlneho povodu, farby pleti, sexualne;j
orientacie, veku, jazyka, zdravotného postihnutia, nabozenského alebo politického presvedcenia,
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€) uznava pravo verejnosti na pristup k informaciam, s vynimkou informacii, ktoré st osobitne
chranené zakonom.

Cldnok IIL.
Vzt’ah k ostatnym zamestnancom

Zamestnanec OKDG:

a) spolupracuje s ostatnymi zamestnancami pri presadzovani verejného zaujmu,

b) pomaha novym zamestnancom v procese ich adaptacie,

C) zdrzuje sa uprednostiiovania pribuznych a priatelov v pracovnych ¢innostiach a nikdy
nezneuziva svoju autoritu, ani neovplyviuje iného zamestnanca, ani sa nenecha ovplyviovat tak,
aby zneuzival svoju autoritu,

d) zaobchadza spravodlivo a profesionalne s ostatnymi zamestnancami bez ohladu na rasu,
pohlavie, etnicky alebo socidlny pdvod, farbu, sexudlnu orientaciu, vek, zdravotné postihnutie,
nabozenské alebo politické presvedcenie,

e) zdravi sa navzajom s ostatnymi zamestnancami v stlade so spolo¢enskymi pravidlami a tiez
zdravi kazda navstevu, ktort v priestoroch kniznice stretne.

Clinok Iv.
Vykon pracovnych povinnosti

Zamestnanec OKDG:

a) sa usiluje dosiahnut’ ciele svojej instittcie u¢inne a v zaujme verejnosti,

b) vykonava svoje povinnosti profesionalnym a kompetentnym spdsobom, nezliCastiiuje sa
ziadnej Cinnosti, ktora by bola v rozpore s vykonom jeho pracovnych povinnosti,

C) rozvija a prijima konstruktivnu kritiku v ramci pracovnych procesov,

d) poukazuje na nedostatky, ktoré si v§imol a hl'ada efektivne a G¢inné sposoby rieSenia v stlade
so zakonom,

e) reSpektuje rozhodnutia svojich nadriadenych a v pripade vyhrad dodrziava Standardny postup
a riesi ich najskor s prisluSnym nadriadenym,

f) v ramci svojich pracovnych povinnosti je povinny informovat’ nadriadeného, o podozreniach
z korup¢nej alebo protispoloc¢enskej ¢innosti, ¢i akomkol'vek inom konani, ktoré je v rozpore

s tymto etickym kodexom. Rovnako je povinny informovat’ prislusné organy o podvode, korupcii
alebo o akomkol'vek inom konani, ktoré predstavuje trestny ¢in alebo poSkodzuje verejny zdujem,
g) v zhodnych alebo obdobnych situaciach kona tak, aby medzi jednotlivymi pripadmi
nedochadzalo k neodévodnenym rozdielom,

h) cestne a zodpovedne zaobchadza s verejnymi prostriedkami a chrani majetok kniZnice pred
poskodenim, stratou, krddezou, zni¢enim alebo zneuzitim,

1) moze majetok kniznice pouzivat’ na sikromné ucely len so sithlasom nadriadeného.
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Clanok V.
Osobné spravanie a konflikt zaujmov

Zamestnanec OKDG:

a) svojim spravanim a konanim reprezentuje kniZnicu, a preto sa vhodne oblieka a sprava
spdsobom, ktory zvysuje povest’ kniZznice aj v mimopracovnom case,

b) si je vedomy toho, Zze pozvanie na sikromné spolocenské podujatic moze mat korupcny
potencial s cielom ovplyvnit’ budice rozhodovanie,

C) poziada nadriadeného o rozhodnutie, ak si nie je isty vzh'adom na zékaz konfliktu zaujmov,
¢i je sposobily alebo opravneny vykonat’ pracovnu tlohu alebo zucastnit’ sa podujatia, na ktor¢ je
pozvany,

d) zdrziava sa konania, ktoré¢ by viedlo ku konfliktu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami

a zaujmami jemu blizkych osob,

e) upovedomi svojho nadriadeného ak nastane skuto¢ny, vnimany a potencialny konflikt
zdujmov (napr. rodinné a priatel'ské vztahy, Clenstvo v organizaciach alebo kluboch ¢i
predchadzajtce alebo planované zamestnanie),

f) nepouziva neverejné informacie ziskané pri vykone svojich povinnosti na presadzovanie
svojich sikromnych zdujmov alebo zdujmov inych,

g) nepouziva vyhody plynice z jeho postavenia ani neposkytuje vyhody spojené s jeho
postavenim,

h) po suhlase nadriadeného moéze byt uvolneny z rozhodovania alebo moze prerusit
vykondvanie pracovnej ulohy, v ktorej by mohlo dgjst’ k stretu zaujmov,

i) pri vyjadrovani sa na socialnych sietach a webovych sidlach — spravodajskych portaloch dba
na skutoc¢nost’, Ze sa musi zdrzat’ v§etkého, ¢o by ohrozovalo doveru v nestrannost’ a objektivnost’
jeho konania a rozhodovania ako zamestnanca kniznice.

Clinok VI.
Prijimanie darov

Zamestnanec OKDG:

a) nesmie vyuzivat svoje oficidlne postavenie na ziskavanie sikromnych darov alebo vyhod pri
vykone svojich pracovnych povinnosti,

b) neprijima ziadne dary alebo vyhody, ktoré by ho mohli viazat’ k darcovi ¢i redlne alebo
zdanlivo ovplyvnit’ jeho rozhodovanie alebo sa nechat’ akokol'vek ovplyviiovat (patria sem
napriklad bezplatné alebo zl'avnené ceny, vstupy na Sportové a kultiirne podujatia, ¢i prezentaciu
vyrobkov a sluzieb vyplyvajuce zo skuto¢ného alebo potencidlneho podnikania). Zamestnanec
vS§ak moze prijat’ drobné dary v suvislosti s pohostenim a s udalost'ami osobného charakteru (napr.
vyrocia, sviatky, pod’akovania a pod.) ako aj bezné dary suvisiace s pracovnym rokovanim alebo
oficidlnymi névstevami a delegéciami,

C) je povinny hlasit’ svojmu nadriadenému dary presahujice osobny charakter a ten rozhodne o
pripadnom ponechani daru na osobné vyuZzivanie zamestnanca. V opa¢nom pripade sa takyto dar
zapiSe v registri darov[1],
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d) nenavadza tretie osoby na poskytovanie darov, ktoré by mohli vplyvat na jeho rozhodovanie
¢i vykon pracovnych povinnosti.

Clanok VII
Oznamovacia povinnost’, ozndmenie nepripustnej
dinnosti

a) Zamestnanec OKDG je povinny bezodkladne oznamit’ svojmu nadriadenému pripady:
e konfliktu zdujmov, resp. nemoznosti vyhnut’ sa konfliktu zaujmov,
e ak je poziadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi alebo etickym
kodexom,
e zistenia straty alebo poskodzovania verejného majetku, podvodného alebo
korup¢ného konania,
e vulgarnych utokov smerujicich voci jeho osobe alebo voci organu
samospravy alebo konania s osobami pod vplyvom navykovych latok,
e ponukania akejkol'vek vyhody, ktord by mohla mat’ neziaduci vplyv na jeho
rozhodovanie.
b) Zaucelom plnenia oznamovacej povinnosti zamestnancov v zmysle bodu 1. tohto ¢lanku
zriadila Okresna kniZnica Davida Gutgesela aj tzv. “Etickl schranku®, ktort mozu
zamestnanci anonymne vyuzivat. Schranka je umiestnena vo vstupnej chodbe do hlavnej
budovy OKDG.
c) Osobou zodpovednou za vybavovanie podnetov, alebo oznamenia vo veci porusovania
ustanoveni tohto etického kodexu v zmysle bodu 2. tohto ¢lanku je eticky komisar.
d) Funkciu etického komisara vykonava poveren zamestnankyia Mgr. Méaria Vlkovicova,
ktoru poverila riadite’ka OKDG.
e) Medzi hlavné ¢innosti etického komisara patri:
e prevencia, osveta a usmerilovanie zamestnancov vo veci etického konania
e prijimanie ozndmeni o moZnom alebo realnom konflikte zaujmov zamestnancov,
ich evidovanie a preSetrovanie v spolupraci s riaditel'om,
e prijimanie ozndmeni o konani zamestnancov v rozpore s ustanoveniami etického
kodexu,
e kontrola dodrZiavania etického kodexu

Clanok VILI.
Disciplindarny
postih

Koédex tvori neoddelitelnt sti¢ast’ pracovného poriadku a jeho ustanovenia maju zaviazny
charakter. Konanie v rozpore s jednotlivymi ustanoveniami je kvalifikované ako poruSenie
pracovnej discipliny so vsetkymi dosledkami v zmysle platnych pravnych predpisov.
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Clinok VIII.
Zaveredné ustanovenia

1. Tento kodex je zavazny pre vSetkych zamestnancov OKDG
2. Eticky kodex nadobuda platnost’ a ucinnost’ dia 14.12.2020.

Mgr. Iveta Michalkova, v.r.
riaditel’ka OKDG

V Bardejove dina 14.12.2020
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